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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n.45 del24maggio2023

OGGETTO: conferimento incarico legale per supporto nella gestione ed esecuzione AQ.
Impegno di spesa.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede

in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. I del

25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del

16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell'll
aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del

Commissario Straordinario n.21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n.101 del 2l marzo
2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui l'aw.
Elena Maria Latella è stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n.8 del4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 2011 n. 118;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2022 n. 5 1, recante "Bilancio di previsione ftnanziario della
Regione Calabria per gli arni 2023-2025", pubblicata sul BURC n.297 del23 dicembre 2022;

VISTO il decreto del Comáissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, con cui è stato

approvato il bilancio di prevision e 2022-2024;

CONSIDERATA la necessità di un supporto giuridico legale nelle procedure di gara ed in
particolare nelle attività di gestione ed esecuzione degli Accordi Quadro, Convenzioni Consip e

relativi contratti esecutivi;
ATTESO che si rende necessario procedere all'individuazione di una figura specialistica in
possesso della specifica professionalità;
DATO ATTO dell'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane attualmente disponibili
all'interno dell'Ente e, quindi, dell'esigenzadiricorrere ad un professionista esterno;

VISTO l'art. 20, comma 6, della L.R. n. 512001, in forza del quale Azienda Calabria Lavoro può

avvalersi di specifiche professionalità esterne per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali;

TENUTO CONTO che, stante I'urgenza di provvedere, all'esito di una indagine comparativa, è

stato acquisito in atti,al prot. 1699 del 18 aprile 2023, il curriculum vitae del professore avvocato

Fabio Saitta, professore ordinario di diritto amministrativo presso la Facoltà di Giurisprudenza
dell'Università di Catanzaro, cassazionista esperto di diritto amministrativo, autore di apposite e
plurime pubblicazioni, quale persona altamente qualificata e dotata delle neoessarie competenze e

professionalità per I' assolvimento del suddetto incarico;

VISTO I'art.36 comma 2,lett. a) del D.lgs. n.5012016 che disciplina le procedure sottosoglia e

rilevato che l'affidamento awiene anche nel rispetto del principio di rotazione, nonché

conformemente al vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con

decreto del commissario n. 78 dell'8 settembre 2010;

RITENUTO, quindi, di conferire l'incarico di supporto legale nelle procedure di gara ed in
particolare nelle attività di gestione ed esecuzione degli Accordi Quadro, Convenzioni Consip e

relativi contratti esecutivi al professore avvocato Fabio Saitta con decorrenza dal25 maggio 2023 e

termine il l"settembre 2023, determinando un compenso complessivo di importo pari ad € 5.000,00,

oltre accessori di legge;

RITENUTO, altresì, di impegnare la somma con imputazione della spesa sul capitolo
U1204040201 del bilancio di previsione 2023, che presenta la necessaria disponibilità;
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per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di conferire I'incarico di supporto legale nelle procedure di gara ed in particolare nelle attività di
gestione ed esecuzione degli Accordi Quadro, Convenzioni Consip e relativi contratti esecutivi al

professore awocato Fabio Saitta, con studio in Messina, via Felice Bisazza n. 14, con decorrenza

dal25 maggio 2023 e termine il losettemhe2023;

- di determinare il compenso in complessivi € 5.000,00, oltre accessori di legge;

- di impegnare, a tal fine, la detta somma con imputazione della spesa sul capitolo U1204040201

del bilancio di previsione 2023, che presenta la necessaria disponibilità;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro,
Ammini str azione Trasparente.

Il Commissario Straordinario

aw a

a
J


